Beloningsbeleid
[bookmark: _GoBack]Het beloningsbeleid is erop gericht dat voorkomen wordt dat cliënten onzorgvuldig worden behandeld. Dit is in het geval van HEC gewaarborgd doordat HEC de vaste en variabele componenten van de totale beloning op evenwichtige wijze verdeelt; het aandeel van de vaste component in het totale beloningspakket is voldoende hoog voor het voeren van een volledig flexibel beleid inzake variabele beloningscomponenten, inclusief de mogelijkheid om geen variabele beloningscomponent uit te betalen. 
De bij de onderneming werkzame personen hebben een maandelijkse vaste beloning, die onafhankelijk is van de met cliënten overeengekomen beheer- en adviesvergoedingen. Deze vaste beloning kan naar beneden worden aangepast, indien daartoe aanleiding zou bestaan vanuit een prudentieel perspectief. Er zijn op dit moment geen variabele beloningen met betrokken personen overeengekomen, waardoor het risico van onzorgvuldige behandeling van cliënten laag is.
